
Visionen – klyscha eller 
inspiration?

Syfte: 

öka insikten om hur visionen kan vara en 
inspirerande kraft

pröva metod
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Gruppövning 1

Uppgift: 5 min/person

Berätta om ett ”projekt” (privat eller i jobbet) 
som du är verkligt tillfreds med och där du 
hade en aktiv roll.

Tankar? Känslor?

Drivkrafter?

Aktiviteter?
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En definition av vision

”Ett framtida tillstånd som är möjligt att 
uppnå och när vi väl uppnått det så kan vi se 
och uppleva en förbättring”

Reflektion: Utifrån denna definition kan vi ställa 
kontrollfrågor när vi i våra olika uppdrag formulerar 
visioner
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En annan definition av vision

”Vision, något man vill uppnå. En vision 
uttrycks oftast som ett framtida tillstånd 
som man vill uppnå, och behöver inte 
uppfylla formella krav på realism, 
tidsbundenhet eller mätbarhet”

(Wikipedia)
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Gruppövning 2

Fråga i plenum: 5 min
Vad skulle medborgarna/brukarna/patienterna 
tycka var en bra verksamhet?

Kännetecken:
T ex….
T ex….
T ex….

Tänk på din egen arbetsplats – hur ser det ut om kännetecknen 
infrias?
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Ni är utsedda till 
Årets offentliga utvecklare!!

Gruppuppgift: 10 min

Vad gjorde ni/du konkret?

Vilka aktiviteter?

Vilket förhållningssätt behövdes?

Hur kommunicerade ni/du?

Hur…….?
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